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Paris, le 17 octobre 2006 
 

 
INFORMATION SUR LE PROGRAMME DE RACHAT D’ACTIONS TECHNIP 

 
 
Technip a engagé début mai 2006 un nouveau programme de rachat de ses actions afin de 
créer de la valeur pour ses actionnaires en les faisant bénéficier de la trésorerie rendue 
disponible par la conversion des OCEANE en actions intervenue le 23 mars dernier, soit 
600 millions d’euros environ. 
 
A ce jour, Technip a procédé au rachat de 6 760 000 actions pour un montant total de 
l’ordre de 300 millions d’euros. Le Groupe a donc atteint en cinq mois 50 % de l’objectif 
qu’il s’était fixé. 
 
Technip va poursuivre cette politique de rachats en fonction des conditions de marché. 
 

° 
°         ° 

 
Avec un effectif de 21 000 personnes, Technip se classe parmi les 5 leaders mondiaux de 
l’ingénierie, de la construction et des services dans les domaines du pétrole, du gaz et de la 
pétrochimie. Le Groupe a son siège social à Paris. Il est coté à Paris et New York.  
Les principaux centres d’opérations et d’ingénierie de Technip sont situés en France, en Italie, en 
Allemagne, au Royaume-Uni, en Norvège, en Finlande, aux Pays-Bas, aux Etats-Unis, au Brésil, à 
Abu Dhabi, en Chine, en Inde, en Malaisie et en Australie. A l’appui de ses activités, le Groupe 
produit des conduites flexibles, des ombilicaux et des plates-formes dans ses usines et ses 
chantiers de construction en France, au Brésil, au Royaume-Uni, aux Etats-Unis, en Finlande et en 
Angola, et dispose pour l’installation des pipelines et la construction sous-marine d’une flotte de 
navires spécialisés. 
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Relations Publiques  

Laurence Bricq Tél. : +33 (0) 1 47 78 26 37  
 E-mail : lbricq@technip.com 
 
Relations Analystes et Investisseurs  

G. Christopher Welton Tél. : +33 (0) 1 47 78 66 74 
 E-mail : cwelton@technip.com 
 
Xavier d’Ouince Tél. : +33 (0) 1 47 78 25 75 
 E-mail : xdouince@technip.com 
 
Site internet http://www.technip.com 
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L’action Technip est cotée 
sur les marchés suivants :  
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