Il a été procédé le 11 juin 2007 a une attribution conditionnelle d’actions aux directeurs
associés et cadres dirigeants de Hammerson plc dans le cadre du Long Term Incentive
Plan (« LTIP ») de la société (Plan d’Incitation a Long Terme).

Conformément aux termes du LTIP, les droits attachés auxdites actions prendront effet
trois ans aprés la date de leur attribution, sous réserve pour leur bénéficiaire d’'étre
toujours employé par la société et de satisfaire aux conditions de performance
préalablement établies.

Le nombre maximum d’actions qui pourraient se voir conférer les droits attachés suite a
I'attribution du 11 juin 2007 aux directeurs associés s’établit comme suit :

R J G Richards 47 798
D J Atkins 22 667
P W Cole 34 494
G Devaux 29 566
S R Melliss 34 494

Pour plus d’'informations :
Stuart Haydon

Secrétaire Général
00 44 20 7887 1000
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