
Les prises de congés en décembre ont été plus marquées qu’en 2006 
(configuration des jours fériés 2007) et l’activité du trimestre a été moins 
soutenue.
Les prix de vente au 4ème trimestre augmentent de 1,5% comparé à la 
même période en 2006. 
Après une progression enregistrée au 3ème trimestre, les effectifs productifs 
se sont stabilisés à 1546 ETP¹ en moyenne sur le trimestre (1740 structure 
et productifs). Les effectifs productifs sont égaux à ceux du 4ème trimestre 
2006 et supérieurs à la moyenne annuelle 2006 (1528 ETP).
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�Groupe Sylis Objectif de CA atteint : 138 M�
Objectif de résultat dépassé

*Proforma cession Midsize au S1 2006

+3,5%+4,6138133,4134,3Total 2007

Var. %*Var. M�*20072006*2006CA en millions d’�

Prochain rendez-vous : Résultats annuels 2007 : 4 mars 2008 après bourse. 

¹ETP : 
Equivalent Temps Plein

Lambersart, 30 janvier 2008 Chiffre d’affaires du 4ème trimestre 2007

+3,2%*

S1 2007S1 2006

68,9*68,9* 71,171,1

*Proforma cession Midsize au S1 2006 (69,7 publié)

+3,8%

S2 2007S2 2006

64,564,5 66,966,9

Pour l’année 2007, Sylis a réalisé un chiffre d’affaires de 138 M�, en hausse 
de 3,5% par rapport à l’année 2006 à périmètre comparable. 
En France, le chiffre d’affaires ressort à 94,9 M� (+4,8%) et au Benelux à
43,1 M� (+1%).
Au 4ème trimestre, le chiffre d’affaires s’élève à 35,1 M� en croissance 
organique de 2,1%, cette performance s’inscrit dans la continuité des 
trimestres précédents. 

Résultats 2007 en nette progression
Le Groupe confirme dès à présent une progression supérieure à 25% de 
son résultat opérationnel courant ainsi qu’un résultat net sur l’exercice 2007 
plus que doublé par rapport à 2006.

Bilan stratégique 2007 et perspectives 
L’année 2007 confirme le succès de la stratégie déployée
depuis 2005 ; une offre mise en adéquation avec les besoins des clients, 
une politique de Ressources Humaines renforcée et un management 
par la Qualité. 
Sylis poursuit ses négociations en vue d’un rapprochement avec une SSII 
de taille moyenne. Cette opération de croissance externe sera la priorité
pour 2008. 

Chiffre d’affaires


