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GROUPE SYLIS Forte progression des résultats  
et du cash flow

Atteinte des objectifs opérationnels
Après avoir opéré en 2006 un retour à la croissance organique, le Groupe Sylis a accéléré son  
développement en 2007 en atteignant les objectifs prioritaires qu’il s’était fixé :

. Amélioration significative des résultats
Le Groupe enregistre une nette progression de toutes les lignes du compte de résultats en 2007.

Le résultat opérationnel courant progresse sur l’ensemble des zones : il augmente en France de 14% à  
5,1 M€, et de 17% à 2,3 M€ au Benelux. Les mesures stratégiques mises en place ont permis d’accroître la marge  
opérationnelle, qui atteint 5,4 % en France (versus 4,9% en 2006) et 5,4% au Benelux (versus 4,6% en 2006).

. Structuration et différentiation des offres Sylis
Le groupe a mis en place une politique de différentiation de ses offres orientée vers les segments porteurs de la 
*TDA, *TMA et *TRA, déclinées en contrats à engagement de résultat. Ces nouvelles offres rencontrent un accueil 
favorable auprès des clients. Fin 2007 a ainsi vu les premières signatures de projets de ce type.

. Renforcement de la politique de Ressources Humaines
Un accroissement de la motivation et de l’attrait des collaborateurs pour Sylis est à constater. Le Groupe a recruté 
335 personnes en 2007 dont 280 en France dans un contexte de raréfaction des compétences informatiques et de 
compétition entre les SSII pour ces profils. 
La 2ème enquête du personnel révèle une plus forte satisfaction et confiance dans l’entreprise.

Renforcement de la structure financière
Au 31 décembre, le Groupe présente une structure financière renforcée avec un gearing  à 11% contre 46% fin 
décembre 2006. La génération de cash flow (Marge brute d’autofinancement de 4,1 M€) et l’optimisation du  
besoin en fond de roulement (+12,3 M€ ) lui permet d’afficher une trésorerie positive de 0,8 M€ et une dette 
moyen terme réduite à 5,8 M€ versus 9,6 M€ un an auparavant.

Un développement assuré 
L’objectif prioritaire du groupe Sylis en 2008 est la réalisation d’une croissance externe afin d’atteindre la taille 
critique. Sylis peut aujourd’hui à la fois, utiliser son levier financier grâce à sa nouvelle et significative capacité 
d’endettement, et poursuivre son objectif d’alliance avec une SSII de taille moyenne afin d’accroître sa visibilité et   
  d’optimiser son positionnement.

    Fort de ses résultats, Sylis propose une relance progressive de sa politique de distribution de dividendes, dé- 
              montrant sa confiance en l’avenir. Ainsi, le Conseil d’Administration du 26 février dernier, a décidé de proposer à  
             l’Assemblée Générale relative à l’exercice 2007, de distribuer  un dividende égal à 10% du résultat net    
                           consolidé 2007, soit 0,025 € par action.
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Chiffre d’affaires comparable

Résultat opérationnel courant
Résultat opérationnel

Marge brute d’autofinancement
Cash flow opérationnel

2007   Var. 07/06
   en %

Résultat net

Chiffre d’affaires publié
133 435
134 294

4 248
3 248
1 121
2 544
3 025

138 042
138 042

5 364
5 364
2 447
4 088

16 365

+3,5%
+2,8%

+26,3%
+65,1%

+118,3%
+60,7%
+441%

*TDA : Tiers Développement 
Applicatif
*TMA : Tierce Maintenance 
Applicative
*TRA : Tierce Recette Applicative
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