Résultats annuels 2007/08

Paris, le 14 mai 2008

En M€, exercice clos au 31/03 2006/2007 | 2007/2008 | Variation
Chiffre d'affaires 127,32 148,74 +16,8 %
dont 4°™ trimestre 35,19 42,08 +19,6 %

Résultat opérationnel 11,76 11,94 +15%
Marge opérationnelle 9,2% 8,0%

Résultat net part du groupe 7,83 8,02 +2,4%
BNPA (en €) 0,37 0,40 @ +7,7%
Effectif moyen 1768 2075 +17,4 %
Effectif fin de période 1879 2 256 -

(*) : sur la base de 21 000 000 actions
(**) : sur la base de 20 000 000 actions

Résultats de I'exercice 2007/08

SlI a réalisé sur I'exercice 2007/08 un chiffre d'affaires de 148,7 M€ en hausse de 16,8%, le
4°™ trimestre ayant été particulierement dynamique avec une croissance de 19,6%. Le groupe
continue a gagner des parts de marché et réalise a nouveau une croissance plus de deux fois
supérieure a celle de son secteur de référence, la R&D externalisée (+8% en 2007 selon le
Syntec Informatique).

Le résultat opérationnel s’établit a 11,9 M€, soit une marge opérationnelle de 8,0%, dans un
contexte toujours marqué par une pression salariale forte et une quasi stabilité des prix de
vente. Aprés prise en compte du résultat financier (+0,41 M€) et des impbts (-4,25 M€), le
résultat net part du groupe s'éleve a 8,0 M€. Avec des fonds propres de 45,1 M€ et une
trésorerie nette de 13,5 M€, la structure financiere du groupe est saine.

Objectif de recrutement dépassé

En dépit de la rareté persistante des ressources humaines sur certains profils, Sll a dépassé
son objectif de recrutement sur I'ensemble de I'exercice : 810 collaborateurs ont rejoint le
groupe, dont 730 consultants, & comparer aux 700 prévus. Le taux de turn-over s’est
également amélioré, passant de 22% a 18%. Le groupe a réduit son taux d'intercontrat a 4,9%
en mars 2008, contre 5,6% I'an dernier.

Accélération du développement a I'international

L'exercice a également été marqué par l'accélération stratégiqgue du développement a
I'international, qui représente sur I'exercice un chiffre d'affaires de prés de 3 M€. Dans le but
d'accompagner ses clients sur leurs sites a I'étranger et de développer les marchés
domestiques, le groupe a ainsi crée 3 filiales étrangéres depuis janvier 2006 : la Pologne, la
Républigue Tchéque et la Belgique. Une nouvelle entité dédiée a I'offshore a été créée au
Maroc en Avril 2008.



Dividende

Aprés avoir multiplié par 7 le nombre d'actions en novembre 2007 par incorporation de
réserves et annulé 1 million d’actions en mars 2008, offrant un effet relutif de prés de 5% sur le
BNPA et sur le dividende, Sll proposera a son assemblée générale du 18 septembre 2008, le
versement d'un dividende de 0,06 euro par action, en hausse de 13% par rapport a I'exercice
précédent. Le groupe reste ainsi fidéle a sa stratégie de distribution historiquement active.

Une confiance maintenue pour I'exercice 2008/2009

Sl continuera a gagner des parts de marché dans un contexte toujours porteur gréce a une
demande soutenue des grands donneurs d'ordre, avec en contre partie une pression tarifaire et
salariale qui devrait rester importante.

Ayant anticipé, il y a quelgues années, la montée en puissance de la demande de prestations a
engagement de résultats, le groupe dispose d'une solide expérience, grace notamment a la
mise en place de la méthodologie CMMi, qui représente aujourd’hui deux tiers de Il'activité
concernée.

L'objectif du groupe SII pour I'exercice 2008/2009 est de recruter 850 collaborateurs, de
réaliser une croissance de 15% de son chiffre d'affaires et de revenir sur une marge
opérationnelle autour de 9%.

Prochain rendez-vous : Chiffre d’affaires du 1* trimestre 2008/2009 le 12 aolt 2008 aprés
bourse.
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