
Paris, le 05 juin 2008 
 

Employeur différent, SII crée l’événement.  
 
Pour recruter les meilleurs, SII choisit la preuve par l’événement.  
 
Société d’ingénierie et de conseil en technologies, SII a toujours eu un statut de pionnier sur 
les marchés de la nouvelle technologie et l’attention accordée à l’épanouissement de ses 
collaborateurs. Pour répondre à ses besoins en recrutement d’ingénieurs (850 sur l’année 
2008) et faire connaître sa différence auprès d’une cible très sollicitée, notre société innove 
avec un événement hors du commun : un Raid Hightech. L’originalité et la pertinence de ce 
concept n’a d’ailleurs pas échappé au Groupe Les Jeudis qui est devenu sponsor principal de 
l’événement, mais avec lui aussi RégionsJob, Monster, 20 Minutes, IQuesta, Kam&Leon, … 
 
Se rencontrer autrement 
 
Loin des codes RH rigides et des sempiternelles « Journée portes ouvertes », le Raid Hightech 
est une véritable aventure RH créant un contexte de rencontre hors du commun entre futurs 
collaborateurs et collaborateurs et managers de SII.  
 
Le Raid Hightech se déroule sur 3 jours. 3 jours loin du contexte pour échanger, découvrir, 
partager, à travers des activités sportives et ludiques variées. 3 jours riches en émotions et en 
montées d’adrénaline pour appréhender l’esprit de SII, les valeurs de convivialité et de 
proximité de ses agences et envisager autrement sa carrière.   
 
Nous allons emmener des candidats pour un parcours sportif dans un cadre magnifique en 
Corse ! Les activités de canyoning, d’escalade, de kayak, de VTT, etc. ont été choisies en 
adéquation avec les valeurs de l’entreprise : progression en terrain inconnu, dépassement de soi, 
aptitude à la prise de risque, confiance, solidarité et… plaisir, bien entendu ! Pour y participer, 
il faut au préalable s’inscrire sur www.raidhightech.com, les candidats seront sélectionnés sur 
CV. 
 
Fédérer l’interne et l’externe autour des valeurs SII 
 
Grâce à des actions de communication performantes (affichages, annonces presse, produits de 
visibilités web, e-mailing), nous sollicitons des ingénieurs jeunes diplômés ou expérimentés 
ciblés pour participer au Raid Hightech. Parallèlement, notre challenge de cooptation interne 
propose cette année aux « coopteurs » de participer au raid, et de devenir ainsi ambassadeurs de 
SII durant un séjour de 3 jours en Corse.  
 
Des objectifs à la mesure de nos ambitions  
 
Le Raid Hightech permettra à SII de répondre aux objectifs suivants :  
 
En Ressources Humaines  : recruter des ingénieurs motivés pas les valeurs de SII. 
En interne : créer un incentive de cooptation et consolider l’adhésion de nos collaborateurs aux 
valeurs de SII, avant, pendant et après l’événement. 
En terme d’image : développer une image d’employeur dynamique en prouvant notre 
approche originale de nos métiers et de la gestion des carrières.   
 
SII, entreprise qui ne se contente pas d’affirmer sa différence à ses cibles de recrutement mais 
leur en apporte la preuve à travers cet événement.  
 
Contact : Virginie LACOSTE (Directrice du Recrutement) au 01 42 84 82 20 
SII, 2256 personnes, 148,7 M€ de CA. Code ISIN : FR 00000 74122 - Euronext Paris 
 


